
                               
 

 
 

ESTRUTURA CURRICULAR 

TECNÓLOGO EM RECURSOS HUMANOS- EAD 

 

 

1° Período - DISCIPLINAS 

1°Sem ESTUDAR E APRENDER A DISTÂNCIA 60h 

1°Sem ÉTICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL 60h 

1°Sem GESTÃO DO CONHECIMENTO E INOVAÇÃO 60h 

1°Sem EMPREENDEDORISMO 60h 

1°Sem FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO 60h 

1°Sem METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTÍFICA 40h 

 

 

2° Período - DISCIPLINAS 

2°Sem SAÚDE, SEGURANÇA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE 60h 
2°Sem ORGANIZAÇÃO, SISTEMA E MÉTODOS 60h 
2°Sem ESTATÍSTICA E PROBABILIDADE: CONCEITOS E APLICAÇÕES 60h 

2°Sem GESTÃO ESTRATÉGICA E PLANEJAMENTO EM RH 40h 

2°Sem TEORIAS E PRÁTICAS PARA ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS E 
COLABORATIVAS 

60h 

2°Sem TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 60h 

 
 

3° Período - DISCIPLINAS 

3°Sem COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL 60h 

3°Sem RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAS 40h 

3°Sem PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 60h 

3°Sem NEGOCIAÇÃO E GESTÃO DE CONFLITOS 60h 
3°Sem LEGISLAÇÃO E PROCESSOS TRABALHISTAS 60h 

3°Sem PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO EM RH 40h 

 

 

4° Período - DISCIPLINAS 

4°Sem GESTÃO DE REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS EM CARGOS E SALÁRIOS 60h 
4°Sem COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 55h 
4°Sem RECURSOS HUMANOS: FUNDAMENTOS E PROCESSOS 50h 

4°Sem GESTÃO DE PESSOAS 60h 

4°Sem AVALIAÇÃO E DESEMPENHO DE PESSOAS 60h 

4°Sem ESTÁGIO SUPERVISIONADO 120h 

 
 

CARGA HORÁRIA 

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200h 

CARGA HORÁRIA TOTAL 1.605h 

 


