GRUPO

®UNICORP & 7 I

EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO

ESTRUTURA CURRICULAR
TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS- EAD

1° Periodo - DISCIPLINAS

1°Sem | ESTUDAR E APRENDER A DISTANCIA 60h
1°Sem | ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL 60h
1°Sem | GESTAO DO CONHECIMENTO E INOVAGCAO 60h
1°Sem | EMPREENDEDORISMO 60h
1°Sem | FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO 60h
1°Sem | METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 40h

2° Periodo - DISCIPLINAS

2°Sem  SAUDE, SEGURANGA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE 60h

2°Sem | ORGANIZAGAO, SISTEMA E METODOS 60h

2°Sem | ESTATISTICA E PROBABILIDADE: CONCEITOS E APLICACOES 60h

2°Sem | GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO EM RH 40h

2°Sem | TEORIAS E PRATICAS PARA ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS E 60h
COLABORATIVAS

2°Sem | TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 60h

3° Periodo - DISCIPLINAS

3°Sem = COMUNICAGAO EMPRESARIAL 60h
3°Sem | RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAS 40h
3°Sem | PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 60h
3°Sem | NEGOCIAGCAO E GESTAO DE CONFLITOS 60h
3°Sem | LEGISLAGAO E PROCESSOS TRABALHISTAS 60h
3°Sem = PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EM RH 40h

4° Periodo - DISCIPLINAS

4°Sem | GESTAO DE REMUNERAGAO E BENEFICIOS EM CARGOS E SALARIOS 60h
4°Sem | COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 55h
4°Sem | RECURSOS HUMANOS: FUNDAMENTOS E PROCESSOS 50h
4°Sem | GESTAO DE PESSOAS 60h
4°Sem | AVALIAGAO E DESEMPENHO DE PESSOAS 60h
4°Sem = ESTAGIO SUPERVISIONADO 120h

CARGA HORARIA
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200h
CARGA HORARIA TOTAL | 1.605h




